
◇企業・団体の皆様へ◇ 

 

就労体験を受け入れて頂ける企業・団体を募集中です。 

まずは筑後若者サポートステーション（0942-30-0087）にお電話ください。 

 

サポステを利用している若者って？ 

「働きたい！」という思いを抱きながらも、行動に移すことができない１５歳～４９歳の方です。 

一度も働いた経験がなかったり、社会と関わる経験が少なかったり、 

過去に辛い経験をして働くことに自信が持てずにいたり、 

さまざまな理由で一歩が踏み出せない方がたくさんいます。 

 

就労体験って何？ 

サポステ利用者が企業・団体へ出向き、普段の仕事を体験させていただくものとなります。 

体験内容は、サポステのスタッフと相談しながら、企業・団体とサポステ利用者のニーズに応じた計画を策定し

ます。 

また、就労体験中は、企業の皆様にご協力いただきながら、サポステのスタッフも一緒にサポートしていきます。 

 

～就労体験の流れ～ 

 

Step1 

 

 

Step2 

 

 

Step3 

 

 

Step4 

 

 

Step5 

 

就労体験先企業登録 

サポステ利用者からの体験申込 

受け入れ依頼 

事前面談・体験日程調整 

就労体験実施 



 

 

受け入れていただくと・・・・・ 

・サポステのスタッフがフォローしますので、 

利用者の特性や配慮点などを事前に知ることができます。 

・就労体験期間中は保険に加入しますので万が一の時も安心です。 

・人材確保が期待できます。 

貴社の業務にマッチした人材の確保につながることがあります。 

・社会貢献や企業のPRにもなります。 


